ﬁ‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

aﬁﬁm FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 2

ACTA DE REUNION O COMITE N° 280

Hora: 2:00 Pm | Fecha: 24/11/2025
Lugar: LA PLATA

Dependencia que Convoca: | FUNDACION GRUPO LIBERTAD

Procoso: PROMOCION Y PREVENCION

Fortalecer en el talento humano la comprension del hilo como simbolo pedagégico
Objetivo: que integra saberes, generaciones y territorios, promoviendo una prégt!ca educaﬁva

basada en el vinculo, la interdependencia y la interconexién entre individuo, familia,
comunidad y territorio como parte de un mismo tejido de vida.

Agenda:

/. Saludo

> Desarrollo Del Tema
Cierre y conclusiones
Decisiones

Desarrollo :

1.Saludo

Se inicia la jornada extendiendo un saludo respetuoso a los participantes, agradeciendo su presencia y disposicién
para reflexionar en torno al pensamiento del hilo como fundamento de la pedagogia propia. Este encuentro se concibe
como un espacio para tejer palabra y pensamiento, reconociendo que cada persona trae consigo una historia, un
saber y un hilo que se entrelaza con los demas para fortalecer el tejido comunitario y pedagégico del territorio.

2. Desarrollo del Tema: Pedagogia del Vinculo y la Interconexion

El pensamiento del hilo, en las comunidades indigenas y campesinas, simboliza la unién entre saberes, generaciones
y procesos de vida. El hilo representa la continuidad, la relacién entre lo visible y lo espiritual, y la responsabilidad
colectiva de sostener la armonia del territorio. Desde esta perspectiva, el hilo es también una pedagogia que orienta
a comprender que todo esta interconectado y que cada accién tiene impacto sobre el tejido comunitario.

Para el talento humano, comprender este simbolo implica reconocer que la educacion propia no se reduce a la
transmision de contenidos, sino que se fundamenta en el fortalecimiento de vinculos entre nifios, familias, comunidad
y territorio. Cada familia aporta su propio hilo, compuesto por su historia, sus practicas de cuidado, sus orientaciones
espirituales y su relacion con el entorno. El rol del equipo consiste en acompanar y entrelazar esos hilos sin imponer
ni fracturar, promoviendo relaciones pedagoégicas respetuosas y culturalmente pertinentes.

La pedagogia del vinculo ensefia que el nifio y la nifia se desarrollan en un entramado vivo donde intervienen los
saberes ancestrales, la palabra de los mayores, los ciclos de la naturaleza y la mistica propia del territorio. Desde
esta comprension, la educacién debe construirse con intencion colectiva, reconociendo que el bienestar de un
miembro impacta a toda la comunidad. Esta mirada invita a integrar practicas basadas en la escucha, el
acompafamiento atento y la valoracién del territorio como maestro.

Asimismo, la interconexién orienta a desarrollar experiencias pedagégicas que involucren el cuerpo, la emocién, la
espiritualidad, la memoria y la relacién con la Madre Tierra. Los equipos que asumen este pensamiento actiian desde
la cooperacidn, cuidan sus palabras, respetan los ritmos propics y comprenden que cada gesto pedagégice
contribuye a fortalecer o debilitar el tejido comun.

3. Cierre y Conclusiones
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[ Al finalizar la reflexion, se concluye que el hilo es un simbolo que recuerda la esencia colectiva de la educacién
propia. Educar implica tejer vinculos, reconocer saberes, respetar los procesos familiares y valorar la palabra
orientadora de la comunidad y del territorio. La pedagogia del vinculo y la interconexién evidencia que el desarrolio
integral se fortalece cuando existe equilibrio entre las dinamicas familiares, la comunidad, la espiritualidad y la

naturaleza. El talento humano se reconoce como un hilo necesario dentro del tejido educativo y social que sostiene
la vida comunitaria.

4. Decisiones

Se promoveran acciones pedagdgicas que conecten teritorio, comunidad y practicas de cuidado en la atencion
cotidiana.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Socializar, organizar y entregar toda la
informacién, registros 'y  evidencias
generadas durante el proceso de
acompanamiento, con el propdsito de
garantizar la continuidad del trabajo
adelantado en el teritorio. Asi mismo, TH EAS 30 de noviembre del 2025.
consolidar los documentos pendientes,
actualizar los informes comrespondientes y
dejar orientaciones claras que pemmitan
fortalecer el tejido pedagoégico y comunitario
construido durante la vigencia del contrato.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
ANA MILENA OLAVE CHANTRE P. Pedagogia Egég’;%m GRUPO | (luntifituer Oloe ch.
o ) Fecha Hora Lugar
Préxima reunidn NA NA NIA
Colaborador que elabora el acta: Ana Milena Olave Chantre
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